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性的指向・性自認等に関する龍谷大学の対応について 

 

LGBTQ という言葉を耳にしたことのある人は多いでしょう。知識として理解して

いる人も増えてきています。では、たとえばふだんの生活のなかで、その言葉をど

れほど身近なこととして意識し、具体的に行動しているでしょうか。“知っている言

葉”のひとつに留まっているということはないでしょうか。 

 

差別は多くの場合、正しいことを伝えようとするところから生じると言います。

私自身、気づかないままに自分の正義を振りかざして人に押しつけ、その結果、だ

れかを傷つけたり否定したり排除したりしてきたかもしれません。だからこそ、深

い自省とともに、みなさんにお伝えしたいのです。たんに言葉として覚えるだけで

はなく、知識として蓄えるだけでもなく、言葉にこめられた切実な内容を“わがこ

と”として解きほぐし、編み直し、血肉化することが大事なのです。それによって、

柔軟な思考を育み、「まごころ」ある行動を起こせる人間になることが望まれている

のです。 

 

いま、同性パートナーシップ制度が広がり、あるいは「同性婚を認めない現行制

度は憲法違反」という高裁判決が陸続と出されるなど、LGBTQ などの性的少数者を

めぐる環境は大きく変化しつつあります。しかし、その一方でマイノリティを否定

し排除しようとする言説が拡大し、それによって苦しみや生きづらさに直面してい

る人たちがいるという厳然たる事実も、私たちはけっして見逃してはなりません。

LGBTQ は、政治の道具でもなければ、経済活性化の手段でもありません。人権の問

題、「いのち」の尊厳の問題なのです。 

 

龍谷大学は、これまでも建学の精神に根ざして性的指向や性自認、性表現などを

理由とした差別や偏見を克服し、だれもが自分らしく安心して過ごすことのできる

キャンパスをめざした取り組みを進めてきました。私たちは、これからも学びを進

め、ほぐし、視野を広げ、まなざしを深めつつ、「自省利他」の行動哲学に基づいて

主体的に実践する大学でありつづけます。 

 

2025年4月1日 

龍谷大学 学長 安藤 徹 
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เกีย่วกบัแนวทางการดําเนินงานของมหาวทิยาลยัรวิกกุ (Ryukoku University) 

ต่อประเด็นเรือ่งรสนิยมทางเพศและอตัลกัษณท์างเพศ 

 

หลายคนคงเคยไดยิ้นคําว่า LGBTQ และจํานวนผูท่ี้เขา้ใจในเชงิความรูก็้เพ่ิมมากขึน้ 

แต่ในชวิีตประจําวนัของเรา เราไดต้ระหนักถึงคําน้ีว่าเป็นเรือ่งใกลต้วัเพียงใด 

และไดล้งมือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมมากน้อยเพียงใด คําน้ียังคงเป็นเพียง “คําท่ีรูจ้กั” อยู่หรอืไม่ 

 

ว่ากนัว่าการเลือกปฏิบัติมกัเกิดขึน้จากความพยายามท่ีจะถ่ายทอดส่ิงท่ีตนเชือ่ว่าถูกตอ้ง 
ตวัขา้พเจา้เองก็อาจเคยยึดมั่นในความยุติธรรมของตนโดยไม่รูต้วัและยัดเยียดใหผู้อ่ื้น ส่งผลใหทํ้ารา้ย 

ปฏิเสธ หรอืกีดกนัใครบางคนมาแลว้ก็เป็นได ้เพราะเหตุน้ีเอง 
ขา้พเจา้จึงอยากส่ือสารถึงทุกท่านดว้ยการใครค่รวญอย่างลึกซึง้ 
ว่าการเรยีนรูไ้ม่ควรหยุดอยู่เพียงการจดจําคําศพัทห์รอืสะสมความรูเ้ท่าน้ัน 

แต่ควรนําเน้ือหาท่ีแฝงอยู่ในคําเหล่าน้ันมาคล่ีคลาย ทําความเขา้ใจใหม่ 

และหลอมรวมเป็นส่วนหน่ึงของตวัเราเอง ส่ิงน้ีจะช่วยหล่อหลอมความคิดท่ียืดหยุ่น 

และทําใหเ้รากลายเป็นผูท่ี้สามารถลงมือปฏิบัติดว้ย “ความจรงิใจ” ได ้

 

ในปัจจุบัน ระบบการรบัรองคู่ชวิีตเพศเดียวกนักําลงัแพรห่ลายมากขึน้ 

อีกทัง้ยังมีคําพิพากษาของศาลชัน้สูงท่ีระบุว่า 
“ระบบปัจจุบันท่ีไม่ยอมรบัการสมรสของเพศเดียวกนัน้ันขดัต่อรฐัธรรมนูญ” ออกมาอย่างต่อเน่ือง 
สภาพแวดลอ้มรอบตวักลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศ เช่น LGBTQ กําลงัเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก 

อย่างไรก็ตาม ในอีกดา้นหน่ึง วาทกรรมท่ีปฏิเสธและกีดกนัชนกลุ่มน้อยก็ยังคงขยายตวั 
และยังมีผูค้นท่ีตอ้งเผชญิกบัความทุกขแ์ละความยากลําบากในการใชช้วิีต 

อนัเป็นความจรงิท่ีเราตอ้งไม่มองขา้ม LGBTQ ไม่ใช่เครือ่งมือทางการเมือง 
และไม่ใช่วิธีการกระตุน้เศรษฐกิจ แต่เป็นประเด็นเรือ่งสิทธิมนุษยชน และศกัดิศ์รขีอง “ชวิีต” 

 

มหาวิทยาลยัรวิกกุไดดํ้าเนินความพยายามมาอย่างต่อเน่ือง โดยยึดมั่นในปรชัญาการก่อตัง้ 
เพ่ือขจดัการเลือกปฏิบัติและอคติท่ีมีต่อรสนิยมทางเพศ อตัลกัษณท์างเพศ และการแสดงออกทางเพศ 

และมุ่งสรา้งสภาพแวดลอ้มในมหาวิทยาลยัท่ีทุกคนสามารถใชช้วิีตไดอ้ย่างเป็นตวัของตวัเองอย่างปลอด
ภยั เราจะยังคงเรยีนรู ้คล่ีคลายความเขา้ใจ ขยายมุมมอง และพัฒนาความลึกซึง้ในการมองโลก 

พรอ้มทัง้ปฏิบัติอย่างมีความรบัผิดชอบตามปรชัญา “ใครค่รวญตนและเกือ้กูลผูอ่ื้น” ต่อไป 

 

1 เมษายน 2025 

อธิการบดีมหาวิทยาลยัรวิกกุ โทรุ อนัโด 
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性のあり方の多様性に関する基本指針 

 
性的指向や性自認など、性のあり方は多様であり、これらに関する差別や偏見を

解消し誰もが自分らしく安心して過ごすことができる大学や社会を目指すことは、

すべての本学構成員が取り組むべき課題です。 

龍谷大学は、「人権に関する基本方針」のもと、本学構成員の一人ひとりが、性的

指向および性自認などに関する悩みや生きづらさを抱える人がいることを常に理

解し、合理的な配慮を可能な限り提供するため、次のとおり基本指針を策定します。 

 

教育、学修、研究、就業等の環境において、性のあり方に関する偏見や差別が生

じることがないよう不断の学習と啓発に努めます。 

 

具体的な対応にあたっては、悩みや生きづらさを抱える本人の意思を尊重して合

意形成を目指します。 

 

トイレや更衣室等の利用にあたり、戸籍上の性別等にかかわらず性自認にしたが

って自らが選択できるよう、環境整備と理解の醸成を図ります。 

 

性のあり方に関する個人情報の保護を徹底します。 

 

2017年12月策定 

 

人権に関する基本方針 

https://www.ryukoku.ac.jp/shukyo/committee/policy.html 

 

性的指向・性自認(SOGI)等に関する龍谷大学の対応について 

https://www.ryukoku.ac.jp/shukyo/committee/sexual_minority.html 

https://www.ryukoku.ac.jp/shukyo/committee/policy.html
https://www.ryukoku.ac.jp/shukyo/committee/sexual_minority.html
https://www.ryukoku.ac.jp/shukyo/committee/sexual_minority.html
https://www.ryukoku.ac.jp/shukyo/committee/policy.html
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แนวทางพืน้ฐานเกีย่วกบัความหลากหลายของอตัลกัษณท์างเพศ 
 
ความหลากหลายของอตัลกัษณท์างเพศ เช่น รสนิยมทางเพศและอตัลกัษณท์างเพศ เป็นส่ิงท่ีมีอยู่จรงิ 
และการขจดัการเลือกปฏิบัติและอคติท่ีเก่ียวขอ้ง 
พรอ้มทัง้มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลยัและสงัคมท่ีทุกคนสามารถใชช้วิีตไดอ้ย่างเป็นตวัของตวัเองอย่างปลอ
ดภยั ถือเป็นภารกิจท่ีสมาชกิทุกคนของมหาวิทยาลยัตอ้งรว่มกนัดําเนินการ 
 

มหาวิทยาลยัรวิกกุ ภายใตน้โยบายพืน้ฐานดา้นสิทธิมนุษยชน ไดกํ้าหนดแนวทางพืน้ฐานดงัต่อไปน้ี 

เพ่ือใหส้มาชกิแต่ละคนของมหาวิทยาลยัตระหนักอยู่เสมอว่ามีผูท่ี้กําลงัเผชญิกบัความกงัวลและความยา
กลําบากท่ีเก่ียวขอ้งกบัรสนิยมทางเพศและอตัลกัษณท์างเพศ 

และเพ่ือใหส้ามารถจดัใหมี้การปรบัตวัท่ีเหมาะสมไดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้

 

・มุ่งมั่นในการเรยีนรูแ้ละสรา้งความตระหนักอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดอคติหรอืการเลือกปฏิบัติท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตัลกัษณท์างเพศ 

ในสภาพแวดลอ้มดา้นการศึกษา การเรยีน การวิจยั และการทํางาน 

 

・ในการดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

จะเคารพเจตนาของผูท่ี้กําลงัเผชญิกบัความกงัวลหรอืความยากลําบาก 

และมุ่งสู่การสรา้งฉันทามติรว่มกนั 

 

・ในการใชห้อ้งน้ําหรอืหอ้งเปล่ียนเสือ้ผา้ จะส่งเสรมิการจดัสภาพแวดลอ้มและสรา้งความเขา้ใจ 

เพ่ือใหแ้ต่ละบุคคลสามารถเลือกใชต้ามอตัลกัษณท์างเพศของตนเองได ้

โดยไม่ขึน้อยู่กบัเพศตามทะเบียนบา้น 

 

・คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตัลกัษณท์างเพศอย่างเครง่ครดั 

 

จดัทําขึน้เม่ือเดือนธนัวาคม ค.ศ. 2017 
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LGBTQ+ 

LGBTQ+は、レズビアン（女性を好きになる女性）、ゲイ（男性を好きになる男

性）、バイセクシュアル（男性も女性も好きになる人）、トランスジェンダー（出生

時とは異なる性別を自認している人）、クィア（性的少数者を包括する言葉）あるい

はクエスチョニング（性のあり方が定まっていない人）の頭文字に、これらの言葉

に含まれない多様な性のあり方を加えたもので、性的マイノリティをあらわす総称

の一つです。ＬＧＢは誰を好きになるか（性的指向）、Ｔは自分の性別をどう認識し

ているか（性自認、性同一性）を軸にした概念です。 

 

SOGI（SOGIE） 

SOGI（ソジ、ソギ）は、性的指向（Sexual Orientation）と性自認（Gender Identity）

の略称で、性の多様性をあらわします。性表現（Gender Expression）を加えて

SOGIE や、性的特徴（Sexual Characteristics）を加えてSOGIESC ともいいま

す。LGBTQ+が性的マイノリティをあらわすのに対し、SOGI はすべての人が持っ

ている性のあり方です。性的なマイノリティやマジョリティといった区別ではな

く、「その人自身」が大切な存在だということです。 

 

カミングアウト・アウティング 

カミングアウトとは LGBTQ+の当事者が自らの性的指向や性自認を相手に打ち

明ける行為のことで、当事者にとっては非常に勇気のいることです。信頼したあな

ただけにカミングアウトしているのかもしれませんから、それを他の人に勝手に言

いふらしてはいけません。本人の了承なしに第三者に言いふらすことをアウティン

グと言います。これは当事者の尊厳を著しく傷つける行為であり、絶対にしないで

ください。 

参考書籍 

・「マンガでわかるLGBTQ+」パレットーク 著、ケイカ 漫画（講談社） 

・「多様な性を生きる」松岡宗嗣 著（河出書房新社） 

・「性の多様性から読みとく社会」 釜野さおり・杉浦郁子 編著（勁草書房） 

 

LGBTQ+、SOGI(SOGIE)について 
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เกีย่วกบั LGBTQ+ และ SOGI 
 

LGBTQ+ 
 

LGBTQ+ เป็นคําเรยีกรวมท่ีใชแ้ทนกลุ่มความหลากหลายทางเพศ โดยประกอบดว้ยอกัษรย่อของ เลสเบีย้น 

(ผูห้ญิงท่ีรกัผูห้ญิง), เกย ์(ผูช้ายท่ีรกัผูช้าย), ไบเซ็กชวล (ผูท่ี้รกัไดท้ัง้ผูช้ายและผูห้ญิง), ทรานสเ์จนเดอร ์
(ผูท่ี้มีอตัลกัษณท์างเพศแตกต่างจากเพศกําเนิด), เควียร ์
(คําท่ีใชค้รอบคลุมกลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศ) และเควสชนัน่ิง 
(ผูท่ี้ยังไม่แน่ใจในอตัลกัษณท์างเพศของตน) รวมทัง้ “+” ท่ีหมายถึงความหลากหลายทางเพศอ่ืน ๆ  

ท่ีไม่รวมอยู่ในคําเหล่าน้ี โดยเป็นหน่ึงในคําเรยีกรวมของกลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศ (sexual minority) 

LGB เป็นแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบั “เราชอบใคร” (รสนิยมทางเพศ) ส่วน T เป็นแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

“เรารบัรูเ้พศของตนเองอย่างไร” (อตัลกัษณท์างเพศ) 

 

 

SOGI (SOGIE) 
 

SOGI (โซจิ/โซกิ) เป็นคําย่อของ Sexual Orientation (รสนิยมทางเพศ) และ Gender Identity (อตัลกัษณท์างเพศ) 

ซึง่แสดงถึงความหลากหลายทางเพศ บางครัง้มีการเพ่ิม Gender Expression (การแสดงออกทางเพศ) เป็น 

SOGIE หรอืเพ่ิม Sexual Characteristics (ลกัษณะทางเพศทางกายภาพ) เป็น SOGIESC 

ในขณะท่ี LGBTQ+ ใชเ้รยีกกลุ่มผูมี้ความหลากหลายทางเพศ SOGI เป็นแนวคิดท่ีทุกคนมีอยู่ 

ไม่ไดแ้บ่งแยกว่าเป็นคนกลุ่มน้อยหรอืคนส่วนใหญ่ แต่เน้นว่า “ตวัตนของแต่ละคน” เป็นส่ิงสําคญั 

 

 

การเปิดเผยตวัตน (Coming Out) และการเปิดเผยผูอ้ืน่โดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
(Outing) 
 

การเปิดเผยตวัตน (Coming Out) หมายถึงการท่ีบุคคล LGBTQ+ 

เปิดเผยรสนิยมทางเพศหรอือตัลกัษณท์างเพศของตนใหผู้อ่ื้นรบัรู ้
ซึง่เป็นเรือ่งท่ีตอ้งใชค้วามกลา้หาญอย่างมากสําหรบัเจา้ตวั 
บุคคลน้ันอาจเลือกบอกเฉพาะคุณเพราะความไวว้างใจ ดงัน้ันจึงไม่ควรนําเรือ่งน้ันไปบอกผูอ่ื้นโดยพลการ 
การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อบุคคลท่ีสามโดยไม่ไดร้บัความยินยอมจากเจา้ตวัเรยีกว่า “Outing” 

ซึง่เป็นการกระทําท่ีละเมิดศกัดิศ์รขีองบุคคลอย่างรุนแรง และไม่ควรกระทําโดยเด็ดขาด 
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すべての皆さんへ 

性的マイノリティはカミングアウトしていないと見えにくい存在であるため、ど

うしてもメディアがつくったステレオタイプ的なイメージを抱かれやすく、しばし

ば当事者が置き去りにされてしまうことがあります。しかし、クラスや身近なとこ

ろにカミングアウトしていない当事者がいるかもしれません。当事者はたとえ自分

について言われていないのだとしても、性的マイノリティを笑いのネタにされたり、

悪口を言われたりすると、当然ながら傷ついてしまいます。同じキャンパスで誰も

が心地よく過ごすためにも、自分が言われたり、されたりして嫌なことは他の人に

もしないことが大事です。 

 

■偏見や差別に気づく 

人は誰しも偏見を抱く可能性があります。誰かを傷つける発言をしてしまったと気づい

たら、自分の考えや発言を謙虚に見つめ直し、勇気をもって改めることが大切です。 

 

■カミングアウトを受けたら 

カミングアウトに対する考え方は人それぞれです。カミングアウトしたい人もしたくない

人もいます。また、カミングアウトの目的も人それぞれです。カミングアウトに対する返答

には唯一の正解があるわけではありませんが、その時のありのままの気持ちを尊重し、

結論を急がないことが大事です。 

 

 

教職員・スタッフの皆さんへ 

■教室や学生支援などでの配慮について 

教室などでのジェンダーによる偏見をなくす例として、次のようなことが挙げられます。 

・見た目で性別を決めつけない。 

・「くん」「さん」で呼び分けるのではなく、全員を「さん」付けで呼ぶ。 

・グループ活動をする際に、女性と男性に分けない。 

・「女性だから」「男性だから」といった「型」にとらわれず、それぞれの個性を尊重する。 

・学生が、性的マイノリティを傷つける発言をした場合は、放置せずその場で対応する。 

・ゼミや実習の合宿では、個室などを選択できるよう、全員に対して周知する。 

誰にとっても過ごしやすいキャンパスのために 
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เพ่ือสรา้งมหาวทิยาลยัทีทุ่กคนสามารถใชช้วีติไดอ้ย่างสะดวกสบาย 
 
ถงึทุกท่าน 
เน่ืองจากผูมี้ความหลากหลายทางเพศมกัมองเห็นไดย้ากหากไม่ไดเ้ปิดเผยตวัตน (coming out) 

จึงทําใหผู้ค้นมกัมีภาพจําแบบเหมารวมท่ีส่ือสรา้งขึน้ 

และบ่อยครัง้ท่ีเสียงและประสบการณข์องผูท่ี้เก่ียวขอ้งถูกมองขา้มไป อย่างไรก็ตาม 

อาจมีผูท่ี้ยังไม่ไดเ้ปิดเผยตวัตนอยู่ในชัน้เรยีนหรอืใกลต้วัคุณ แมว่้าจะไม่ไดพู้ดถึงตวัเขาโดยตรง 
แต่เม่ือมีการนําเรือ่งของผูมี้ความหลากหลายทางเพศมาเป็นเรือ่งลอ้เลียนหรอืพูดในทางลบ 

ย่อมทําใหพ้วกเขาเจ็บปวดอย่างแน่นอน 

เพ่ือใหทุ้กคนสามารถใชช้วิีตในมหาวิทยาลยัเดียวกนัไดอ้ย่างสบายใจ 

ส่ิงสําคญัคือการไม่พูดหรอืกระทําส่ิงท่ีเราเองก็ไม่อยากใหผู้อ่ื้นทํากบัเรา 
 

� การตระหนักถึงอคติและการเลือกปฏิบัติ 

ทุกคนลว้นมีโอกาสท่ีจะมีอคติ หากคุณตระหนักว่าคุณไดก้ล่าวส่ิงท่ีอาจทํารา้ยผูอ่ื้น 

ส่ิงสําคญัคือการทบทวนความคิดและคําพูดของตนเองอย่างถ่อมตน และมีความกลา้ท่ีจะแกไ้ข 

 

� เม่ือมีคนเปิดเผยตวัตนกบัคุณ 

ทศันคติต่อการเปิดเผยตวัตนแตกต่างกนัไปในแต่ละคน มีทัง้ผูท่ี้ตอ้งการเปิดเผยและไม่ตอ้งการเปิดเผย 

อีกทัง้วตัถุประสงคข์องการเปิดเผยตวัตนก็แตกต่างกนั ไม่มีคําตอบท่ี “ถูกตอ้ง” 

เพียงหน่ึงเดียวต่อการตอบรบั แต่ส่ิงสําคญัคือการเคารพความรูสึ้กของบุคคลน้ันในขณะน้ัน 

และไม่เรง่ใหพ้วกเขาตดัสินใจ 

 

ถงึอาจารยแ์ละเจา้หน้าทีทุ่กท่าน 
� การคํานึงถึงในหอ้งเรยีนและการสนับสนุนนักศึกษา 
ตวัอย่างของการลดอคติทางเพศในหอ้งเรยีน ไดแ้ก่: 

 

・ไม่ตดัสินเพศจากรูปลกัษณภ์ายนอก 

・ไม่แยกการเรยีกชือ่ดว้ย “คุง” หรอื “ซงั” แต่ใช ้“ซงั” กบัทุกคน 

・ไม่แบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มชายและหญิงในการทํากิจกรรมกลุ่ม 

・ไม่ยึดติดกบักรอบว่า “เพราะเป็นผูห้ญิง” หรอื “เพราะเป็นผูช้าย” 

แต่เคารพความเป็นตวัตนของแต่ละคน 

・หากนักศึกษาพูดในลกัษณะท่ีทํารา้ยผูมี้ความหลากหลายทางเพศ ใหต้อบสนองทนัที ไม่ปล่อยผ่าน 

・ในการเขา้ค่ายหรอืฝึกปฏิบัติของชัน้เรยีน 

ใหแ้จง้ล่วงหน้าแก่ทุกคนว่าสามารถเลือกใชห้อ้งส่วนตวัหรอืทางเลือกอ่ืนได ้
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 龍谷大学はDEI：ダイバーシティ（多様性）・エクイティ（公平性）・インクル
ージョン（包摂性）を推進しています。その一環として「教養教育科目特別講義－
ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン基礎講座（名称は予定）」を開設
します。SOGI やジェンダーだけでなく、さまざまなテーマについて学ぶことがで
きます。また4 月に梅小路公園で開催される京都レインボープライドへの参加を予
定しています。学部生であれば、学年や学部、キャンパスを問わず受講できます。
具体的な内容などは、必ずシラバスで確認してください。 

開講年度   2026 年度（2027 年度以降は未定） 

科目名   教養教育科目特別講義 

副 題   「ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン基礎講座」 

主な内容   龍谷大学の取り組み／DEI の基礎／ジェンダー／障がい者 

性の多様性／マイクロアグレッション／マイノリティ／多文化共生 

対象学部   全学部 

配当年次   1～4 年次 

開講期曜講時 前期 火曜日 5 講時 

単 位   2 単位 

場 所   深草（対面とオンラインのハイブリッド） 

言 語   日本語 

担当者   チェーンレクチャ―（複数の講師による講義） 

 

 

 

ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン基礎講座 
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หลกัสูตรพืน้ฐานดา้นความหลากหลาย ความเท่าเทียม 

และการมีส่วนรว่ม (Diversity, Equity and Inclusion: DEI) 

มหาวิทยาลยัรวิกกุส่งเสรมิแนวคิด DEI: Diversity (ความหลากหลาย) ・ Equity (ความเป็นธรรม) ・ Inclusion 

(การมีส่วนรว่มอย่างครอบคลุม) โดยเป็นส่วนหน่ึงของความพยายามน้ี จะมีการเปิดรายวิชา 
“วิชาบรรยายพิเศษดา้นการศึกษาทั่วไป – หลกัสูตรพืน้ฐานดา้นความหลากหลาย ความเป็นธรรม 

และการมีส่วนรว่ม (ชือ่ชัว่คราว)” ผูเ้รยีนจะไดศึ้กษาหวัขอ้ท่ีหลากหลาย ไม่เพียงแต่ SOGI 

หรอืเพศสภาพเท่าน้ัน นอกจากน้ี ยังมีแผนเขา้รว่มงาน Kyoto Rainbow Pride ท่ีจดัขึน้ในเดือนเมษายน ณ 

สวนอุเมโคจิ นักศึกษาระดบัปรญิญาตรสีามารถลงทะเบียนเรยีนไดโ้ดยไม่จํากดัชัน้ปี คณะ 
หรอืวิทยาเขต กรุณาตรวจสอบรายละเอียดเพ่ิมเติมในคําอธิบายรายวิชา (syllabus) 

 

ปีการศึกษาเปิดสอน   ปีการศึกษา 2026 (หลงัปี 2027 ยังไม่กําหนด) 

ชือ่วิชา        วิชาบรรยายพิเศษดา้นการศึกษาทั่วไป 

หวัขอ้ย่อย      “หลกัสูตรพืน้ฐานดา้นความหลากหลาย ความเป็นธรรม และการมีส่วนรว่ม” 

เน้ือหาหลกั      ความรเิริม่ของมหาวิทยาลยัรวิกกุ / พืน้ฐานของ DEI / เพศสภาพ / ผูพิ้การ 
           ความหลากหลายทางเพศ / ไมโครแอกเกรสชนั / ชนกลุ่มน้อย / 

การอยู่รว่มกนัในสงัคมพหุวฒันธรรม 

คณะท่ีเปิดสอน    ทุกคณะ 
ชัน้ปีท่ีรบั      ปีท่ี 1–4 

ภาคเรยีน/วนัเวลา   ภาคเรยีนตน้ วนัองัคาร คาบท่ี 5 

หน่วยกิต       2 หน่วยกิต 

สถานท่ี       วิทยาเขตฟุกาคุสะ (รูปแบบผสมผสาน: เรยีนในหอ้งและออนไลน)์ 

ภาษา        ภาษาญ่ีปุ่น 

ผูส้อน        การบรรยายแบบเชนเลคเชอร ์(มีอาจารยห์ลายท่านรว่มสอน) 
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大学生活で、性的指向や性自認など、性に関する悩みや困っていることについて

相談できる「ジェンダー・セクシュアリティ相談（ＧＳ相談）」を開設しています。

ＧＳ相談は原則として予約制です。相談の日程や場所を調整の上、相談員(教職員)

が相談に応じます。本学の学生と教職員が対象で、自分自身のことだけでなく、困

っている友人のことや、相談を受けた場合の対応方法などについてもお気軽にご相

談ください。 

相談を希望される方は、宗教部（深草キャンパス顕真館）に来室するか、

syukyobu@ad.ryukoku.ac.jp に連絡して予約してください。個別の事情等によって

希望に沿えない場合もありますが、より良い答えを導き出せるよう一緒に考えまし

ょう。 

なお、その他の相談窓口として、学生部内に「なんでも相談室」がありますので、

ご利用ください。 

 

 

 

 

性的指向や性自認などを嘲笑したり、本人の同意なく個人情報を他人にばらした

りすることはセクシュアル・ハラスメントとなることがあります。嫌な思いや不快

な思いをした場合、ひとりで悩んでいても解決しません。すぐに周囲の信頼できる

人かハラスメント相談員に相談してください。詳細はポータルサイトで確認してく

ださい。 

 

 

ジェンダー・セクシュアリティ相談(GS) 

https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-12778.html 

 

ハラスメント相談 

https://www.ryukoku.ac.jp/campus_career/consult/sh.html 

 

ジェンダー・セクシュアリティ相談(GS 相談) 

ハラスメント相談 

https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-12778.html
https://www.ryukoku.ac.jp/campus_career/consult/sh.html
https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-12778.html
https://www.ryukoku.ac.jp/campus_career/consult/sh.html
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การใหคํ้าปรกึษาดา้นเพศสภาพและรสนิยมทางเพศ (GS Consultation) 

 

มหาวิทยาลยัไดจ้ดัใหมี้บรกิาร “การใหคํ้าปรกึษาดา้นเพศสภาพและรสนิยมทางเพศ (GS Consultation)” 

สําหรบัปรกึษาปัญหาหรอืความกงัวลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งเพศ เช่น 

รสนิยมทางเพศหรอือตัลกัษณท์างเพศในชวิีตมหาวิทยาลยั 

โดยหลกัการแลว้การใหคํ้าปรกึษาจะเป็นแบบตอ้งนัดหมายล่วงหน้า 
หลงัจากปรบัตารางเวลาและสถานท่ีแลว้ ท่ีปรกึษา (อาจารยห์รอืเจา้หน้าท่ี) จะใหคํ้าปรกึษา 
บรกิารน้ีเปิดใหแ้ก่นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลยั ไม่เพียงแต่เรือ่งของตนเองเท่าน้ัน 

แต่ยังสามารถปรกึษาเก่ียวกบัเพ่ือนท่ีกําลงัประสบปัญหา 
หรอืวิธีการรบัมือเม่ือไดร้บัการปรกึษาจากผูอ่ื้นไดเ้ช่นกนั กรุณาอย่าลงัเลท่ีจะขอคําปรกึษา 
 

ผูท่ี้ตอ้งการรบัคําปรกึษา กรุณามาติดต่อท่ีฝ่ายศาสนา (อาคารเคนชนิคงั วิทยาเขตฟุกาคุสะ) 
หรอืส่งอีเมลไปท่ี syukyobu@ad.ryukoku.ac.jp 

 เพ่ือนัดหมาย ทัง้น้ี อาจไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการไดทุ้กกรณี 

ขึน้อยู่กบัสถานการณส่์วนบุคคล แต่เราจะรว่มกนัพิจารณาเพ่ือหาทางออกท่ีดีท่ีสุด 

 

นอกจากน้ี ยังมีช่องทางใหคํ้าปรกึษาอ่ืน ๆ  คือ “หอ้งใหคํ้าปรกึษาทุกเรือ่ง” ภายในฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ซึง่สามารถใชบ้รกิารได ้

 

 

การใหคํ้าปรกึษาเกีย่วกบัการคุกคาม (Harassment) 

 

การลอ้เลียนรสนิยมทางเพศหรอือตัลกัษณท์างเพศ 

หรอืการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหผู้อ่ื้นทราบโดยไม่ไดร้บัความยินยอม 

อาจเขา้ข่ายเป็นการคุกคามทางเพศ (sexual harassment) หากคุณรูสึ้กไม่สบายใจหรอืไม่พอใจ 

การเก็บปัญหาไวค้นเดียวจะไม่ช่วยแกไ้ข 

กรุณาปรกึษาบุคคลท่ีคุณไวว้างใจหรอืเจา้หน้าท่ีใหคํ้าปรกึษาดา้นการคุกคามโดยเร็ว 
รายละเอียดเพ่ิมเติมสามารถตรวจสอบไดท่ี้เว็บไซตพ์อรท์ลั 
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ジェンダーやセクシュアリティなどについて気軽に語り合う「SOGI カフェ」（そ

じかふぇ）を半期に一回程度開催しています。SOGIカフェでは、個人情報などに関

するグランドルールを設けています。参加者のジェンダーアイデンティティやセク

シュアリティは問いません。趣旨に賛同してくださる方はどなたでもご参加いただ

けます。黙って聞いているだけでもOK。途中参加や途中退室も可、お申し込み不要

です。開催日時や場所はポータルサイトなどでお知らせします。 

 
 

 
 

龍谷大学が発行する証明書ならびに申請書類等には原則として性別の記載はあ

りません。また、各授業における受講者名簿にも性別の記載はありません。 

 性別違和により、戸籍等と異なる性別の登録を希望する場合は、個別に対応しま

すので、Campus HUB（瀬田キャンパスよび短期大学部の学生は教務課）にご相談く

ださい。 

 

 

 
 

龍谷大学では、学校保健安全法に定められた学生健康診断を毎年４月に実施して

います。健康診断は、学部（学年）・男女別に行われます。その際、胸部レントゲン

写真撮影がありますが、撮影時の更衣スペースは、個人ごとに分かれていません。  

健康診断の際に配慮が必要な方は、事前に所属学部があるキャンパスの保健管理

センターまでご相談ください。教職員の健康診断も同様にご相談ください。 

 

 

 

SOGIカフェ 

https://www.ryukoku.ac.jp/shukyo/committee/sogicafe.html 

SOGI カフェ 

性別の表記について 

健康診断について 

https://www.ryukoku.ac.jp/shukyo/committee/sogicafe.html
https://www.ryukoku.ac.jp/shukyo/committee/sogicafe.html
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SOGI คาเฟ่ 
 
“SOGI คาเฟ่” เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มไดพู้ดคุยแลกเปล่ียนอย่างสบาย ๆ  

เก่ียวกบัประเด็นดา้นเพศสภาพและรสนิยมทางเพศ โดยจดัขึน้ประมาณภาคการศึกษาละหน่ึงครัง้ 
ภายใน SOGI คาเฟ่ มีการกําหนดกฎพืน้ฐานเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ผูเ้ขา้รว่มไม่จําเป็นตอ้งเปิดเผยอตัลกัษณท์างเพศหรอืรสนิยมทางเพศของตน 

ผูท่ี้เห็นดว้ยกบัวตัถุประสงคส์ามารถเขา้รว่มไดทุ้กคน จะน่ังฟังเฉย ๆ  ก็ได ้

สามารถเขา้รว่มระหว่างทางหรอืออกก่อนเวลาไดโ้ดยไม่ตอ้งลงทะเบียนล่วงหน้า 
วนัเวลาและสถานท่ีจดักิจกรรมจะแจง้ผ่านเว็บไซตพ์อรท์ลั 

 
 
เกีย่วกบัการระบุเพศ 
 
โดยหลกัการแลว้ เอกสารรบัรองและเอกสารคําขอต่าง ๆ  ท่ีออกโดยมหาวิทยาลยัรวิกกุจะไม่มีการระบุเพศ 

นอกจากน้ี รายชือ่ผูเ้รยีนในแต่ละรายวิชาก็ไม่มีการระบุเพศเช่นกนั 

หากมีความไม่สอดคลอ้งทางเพศและตอ้งการลงทะเบียนเพศท่ีแตกต่างจากทะเบียนบา้น 

จะมีการพิจารณาเป็นรายบุคคล กรุณาปรกึษา Campus HUB 

(นักศึกษาวิทยาเขตเซตะและวิทยาลยัระยะสัน้ใหติ้ดต่อฝ่ายวิชาการ) 
 
 
เกีย่วกบัการตรวจสุขภาพ 
 
มหาวิทยาลยัรวิกกุดําเนินการตรวจสุขภาพนักศึกษาประจําปีทุกเดือนเมษายน 

ตามท่ีกําหนดในกฎหมายดา้นสุขภาพและความปลอดภยัในโรงเรยีน การตรวจสุขภาพจะแยกตามคณะ 
(ชัน้ปี) และเพศชาย-หญิง โดยมีการเอกซเรยท์รวงอก อย่างไรก็ตาม 

พืน้ท่ีเปล่ียนเสือ้ผา้ระหว่างการตรวจไม่ไดแ้ยกเป็นรายบุคคล 

 

ผูท่ี้ตอ้งการการดูแลหรอืการพิจารณาเป็นพิเศษในการตรวจสุขภาพ 

กรุณาปรกึษาศูนยดู์แลสุขภาพของวิทยาเขตท่ีสงักดัล่วงหน้า 
สําหรบัการตรวจสุขภาพของบุคลากรก็สามารถปรกึษาไดเ้ช่นเดียวกนั 
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通称名等の使用を希望する学生は、学部長、研究科長又は別科長に申し出るこ

とにより、通称名等を使用することができます。詳細は、Campus HUB（瀬田キャ

ンパスおよび短期大学部の学生は教務課）までお問い合わせください（受験生は

入試部）。 

 

【通称名等の使用の手続き】 

・通称名を使用する場合は、所定の「通称名等使用申出書」を提出してくださ

い。通称名等の使用にあたって必要なサポート等を確認するため、面談を行う

ことがあります。 

 

・法令等の定めにより本名を使用する必要がある文書等については、通称名等を

使用できません。 

 

・本人の申し出により、通称名等の使用を中止することができます。 

 

・本人からの求めにより、通称名等の使用を認めている旨の文書を交付します。 

 

・通称名等使用申出書には保証人の署名欄がありますが、保証人の署名が困難な

場合は、理由書を提出し面談を受けてください。 

 

 

 

 

 

 

 

学生の通称名等使用の取扱いに関する要項 

https://www.ryukoku.ac.jp/shukyo/images/committee/tsushomei.pdf 

 

性別違和による学生の通称名の使用について 

https://www.ryukoku.ac.jp/shukyo/images/committee/tsushomei.pdf
https://www.ryukoku.ac.jp/shukyo/images/committee/tsushomei.pdf
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เกีย่วกบัการใชช้ือ่เรยีกทีใ่ชใ้นชวีติประจําวนัของนักศกึษาเน่ืองจากความ
ไม่สอดคลอ้งทางเพศ 

 

นักศึกษาท่ีประสงคจ์ะใชช้ือ่เรยีกท่ีใชใ้นชวิีตประจําวนั (ชือ่ท่ีไม่ใช่ชือ่ทางการ) 
สามารถย่ืนคํารอ้งต่อคณบดี หวัหน้าบัณฑิตวิทยาลยั หรอืหวัหน้าหลกัสูตรพิเศษ 

เพ่ือขอใชช้ือ่ดงักล่าวได ้สําหรบัรายละเอียดเพ่ิมเติม กรุณาติดต่อ Campus HUB 

(นักศึกษาวิทยาเขตเซตะและวิทยาลยัระยะสัน้ใหติ้ดต่อฝ่ายวิชาการ / ผูส้มคัรเรยีนใหติ้ดต่อฝ่ายรบัสมคัร) 
 

【ขัน้ตอนการใชช้ือ่เรยีกท่ีใชใ้นชวิีตประจําวนั】 

 

・หากตอ้งการใชช้ือ่เรยีกดงักล่าว กรุณาย่ืน “แบบคํารอ้งขอใชช้ือ่เรยีกท่ีใชใ้นชวิีตประจําวนั” 

ตามท่ีกําหนด ทัง้น้ี อาจมีการนัดสมัภาษณเ์พ่ือยืนยันการสนับสนุนท่ีจําเป็นในการใชช้ือ่ดงักล่าว 

 

・เอกสารท่ีตามกฎหมายกําหนดใหต้อ้งใชช้ือ่จรงิ จะไม่สามารถใชช้ือ่เรยีกดงักล่าวได ้

 

・สามารถยกเลิกการใชช้ือ่เรยีกดงักล่าวไดต้ามคํารอ้งของเจา้ตวั 
 

・ตามคํารอ้งขอของเจา้ตวั มหาวิทยาลยัจะออกเอกสารรบัรองการอนุญาตใหใ้ชช้ือ่เรยีกดงักล่าว 

 

・ในแบบคํารอ้งจะมีช่องสําหรบัลายเซ็นของผูคํ้า้ประกนั หากไม่สามารถขอลายเซ็นได ้

กรุณาย่ืนหนังสือชีแ้จงเหตุผลและเขา้รบัการสมัภาษณ ์
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本学学生が使用する指定履歴書に性別欄はありません。なお、本学の教職員採用

にかかる一部の履歴書には性別欄がありますが、記入は必須ではありません。未記

入の場合も、選考において不利益となることはありません。 

 

 

 

 

■在学時に通称名等を使用していた場合 

証明書は原則、本学在籍時に使用していた氏名で発行いたします。 

 

■改姓・改名された場合 

卒業・修了、退学または除籍後に改姓・改名された場合は、改姓・改名が確認で

きる書類（戸籍個人事項証明書（戸籍抄本）／発行から6ヵ月以内・コピー可）等

※）の画像を添付し、申請をおこなってください。 

※ 在籍時の氏名と、現在の氏名が両方記載された住民票や運転免許証の裏書といった公的機関の証明書。 

 

・改姓・改名後の氏名で証明書発行を希望される場合は、申請者情報登録の「改姓・

改名後の氏名で証明書発行を希望される場合」欄に、改姓・改名後の氏名、読み

仮名（カタカナ）および「改姓・改名後の氏名で証明書発行を希望」と入力して

申請してください。 

・24時間オンラインで申請可能です（卒業生は、初回利用時に本サービスのユーザ

ー登録が必要です）。なお、「証明書を発行」での選択は、「郵送・大学窓口受取」

を選択してください（コンビニでの発行はできません）。 

 

各種証明書発行について 

https://www.ryukoku.ac.jp/campus_career/activity_support/application/issuance.html 

 

 
 
 

履歴書の性別欄について 

卒業、修了後に交付する証明書等の記載氏名について 

https://www.ryukoku.ac.jp/campus_career/activity_support/application/issuance.html
https://www.ryukoku.ac.jp/campus_career/activity_support/application/issuance.html
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เกีย่วกบัช่องระบุเพศในประวติัส่วนตวั (Resume) 
 
แบบประวติัส่วนตวัท่ีนักศึกษาของมหาวิทยาลยัใชไ้ม่มีช่องระบุเพศโดยหลกัการ 
นอกจากน้ี 
แมว่้าแบบประวติัส่วนตวับางประเภทท่ีใชใ้นการรบัสมัครบุคลากรของมหาวิทยาลยัจะ
มีช่องระบุเพศ แต่การกรอกขอ้มูลในช่องดงักล่าวไม่ใช่ขอ้บงัคบั 
และการไม่กรอกจะไม่ส่งผลเสียต่อการพิจารณา 
 
 
เกีย่วกบัชือ่ทีร่ะบุในเอกสารรบัรองทีอ่อกหลงัสําเรจ็การศกึษา 
 
� กรณีใชช้ือ่เรยีกในชวิีตประจําวนัระหว่างศึกษา 
โดยหลกัการแลว้ เอกสารรบัรองจะออกโดยใชช้ือ่ท่ีใชข้ณะศึกษาในมหาวิทยาลยั 

 

� กรณีมีการเปล่ียนชือ่หรอืนามสกุล 

หากมีการเปล่ียนชือ่หรอืนามสกุลหลงัจากสําเร็จการศึกษา พน้สภาพ หรอืถูกถอนชือ่ 

กรุณาย่ืนคํารอ้งพรอ้มแนบภาพเอกสารท่ีสามารถยืนยันการเปล่ียนแปลงชือ่/นามสกุล (เช่น 

หนังสือรบัรองทะเบียนครอบครวั (โคเซกิ) ฉบับย่อ / ออกภายใน 6 เดือน / สามารถใชสํ้าเนาได)้ เป็นตน้ � 

� เอกสารจากหน่วยงานราชการ เช่น ทะเบียนบา้นหรอืดา้นหลงัใบขบัข่ี 

ท่ีมีการระบุทัง้ชือ่เดิมและชือ่ปัจจุบัน 

 

・หากตอ้งการใหเ้อกสารรบัรองออกในชือ่หลงัการเปล่ียนชือ่/นามสกุล กรุณากรอกขอ้มูลในส่วน 

“กรณีตอ้งการใหเ้อกสารรบัรองออกในชือ่หลงัการเปล่ียนชือ่/นามสกุล” 

ในการลงทะเบียนขอ้มูลผูย่ื้นคํารอ้ง โดยระบุชือ่ใหม่ วิธีอ่านชือ่ (คาตาคานะ) และขอ้ความ 

“ประสงคใ์หอ้อกเอกสารรบัรองในชือ่หลงัการเปล่ียนชือ่/นามสกุล” แลว้จึงย่ืนคํารอ้ง 
・สามารถย่ืนคํารอ้งออนไลนไ์ดต้ลอด 24 ชัว่โมง 
(ผูสํ้าเร็จการศึกษาตอ้งลงทะเบียนผูใ้ชข้องบรกิารน้ีในครัง้แรก) และในการเลือกวิธีรบัเอกสาร 
กรุณาเลือก “จดัส่งทางไปรษณีย ์/ รบัท่ีมหาวิทยาลยั” (ไม่สามารถออกเอกสารผ่านรา้นสะดวกซือ้ได)้ 

 
 
 
 
 
 

 



19 

 

 
 

誰もが気兼ねなく、安心して自らが必要とするトイレを選択して利用することが

できるよう、男女別トイレに加えて「だれでもトイレ」を整備しています。 

「だれでもトイレ」には、それぞれ入り口の扉にどんな機能を備えているかを表示

しています。性別や障がいの有無などにかかわらず、広めのスペースや静かな環境

を必要とする方、その他どなたでもご利用いただけます。（92か所､107ブース） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
だれでもトイレについて 

https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-6420.html 

だれでもトイレについて 

https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-6420.html
https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-6420.html
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เกีย่วกบัหอ้งน้ําสําหรบัทุกคน 
 
เพ่ือใหทุ้กคนสามารถเลือกใชห้อ้งน้ําท่ีเหมาะสมกบัตนเองไดอ้ย่างสบายใจและปลอดภยั 

มหาวิทยาลยัจึงไดจ้ดัใหมี้ “หอ้งน้ําสําหรบัทุกคน” ควบคู่ไปกบัหอ้งน้ําแยกชายหญิง 
ท่ี “หอ้งน้ําสําหรบัทุกคน” 

จะมีการแสดงขอ้มูลท่ีประตูทางเขา้เก่ียวกบัฟังกช์นัหรอืส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีมีอยู่ 

ไม่ว่าจะเป็นเพศหรอืมีความพิการหรอืไม่ ผูท่ี้ตอ้งการพืน้ท่ีกวา้งขวาง สภาพแวดลอ้มท่ีเงียบสงบ 

หรอืบุคคลใด ๆ  ก็สามารถใชบ้รกิารได ้(รวม 92 แห่ง 107 หอ้ง) 
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男性用トイレの小便器は、新設や改修にあわせ、隣の人との目隠しとして、ブー

ス間に大きめの衝立を設置しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

男性用トイレ小便器 

だれでもトイレ設置の経緯 

 

龍谷大学は、2018 年から、性別にかかわらず利用できる多機能トイレの名称を「だ

れでもトイレ」とし、多様なトイレニーズに対応してきました。 

2021 年には、学生グループから「ダイバーシティを実現するためのトイレに関する

提言書」が学長に提出されたことをきっかけとして、「みんなのキャンパストイレフォー

ラム」を開催し、車いすユーザーやトランスジェンダーの卒業生、トイレメーカーの方、

先行的に取り組んでおられる大学の職員らを交えて意見交換をおこない、その中で「多

機能トイレが足りない」、「洋式化が遅れているトイレがある」、「女性のトイレブースが

少ない」といった課題が明らかとなり、「だれでもトイレ」を含む多様なトイレを設置し

て選択肢を増やし、機能を分散化することが提起されました。 

 

深草キャンパスの施設整備では、これらの取り組みの具現化の一つとして、あらたに

建設したすべての建物に「だれでもトイレ」を設置しました。これらは、学生と教職員

が「トイレは大学の縮図である」を合言葉に、配置やピクトグラムの検討を重ねて実現

したものです。 
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โถปัสสาวะชาย 

 

โถปัสสาวะในหอ้งน้ําชาย ไดมี้การติดตัง้ฉากกัน้ขนาดค่อนขา้งใหญ่ระหว่างช่อง 

เพ่ือบังสายตาจากผูใ้ชข้า้งเคียง โดยดําเนินการติดตัง้ตามการก่อสรา้งใหม่หรอืการปรบัปรุงซ่อมแซม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ท่ีมาของการติดตัง้หอ้งน้ําสําหรบัทุกคน 
 
มหาวิทยาลัยรวิกกุ ต้ังแต่ปี 2018 เป็นตน้มา 
ไดกํ้าหนดชือ่หอ้งน้ําอเนกประสงคท่ี์สามารถใชไ้ดโ้ดยไม่จํากดัเพศว่า “หอ้งน้ําสําหรบัทุกคน” 
และไดต้อบสนองต่อความตอ้งการดา้นหอ้งน้ําท่ีหลากหลาย 
 
ในปี 2021 จากการท่ีกลุ่มนักศึกษาไดย่ื้น “ขอ้เสนอเก่ียวกบัหอ้งน้ําเพ่ือการสรา้งความหลากหลาย” 
ต่ออธิการบดี จึงไดมี้การจัด “เวทีเสวนาหอ้งน้ําในมหาวิทยาลัยสําหรบัทุกคน” 
โดยมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกบัผูใ้ชร้ถเข็น ผูสํ้าเร็จการศึกษาท่ีเป็นทรานสเ์จนเดอร ์
ผูผ้ลิตอุปกรณห์อ้งน้ํา และเจา้หน้าท่ีจากมหาวิทยาลัยท่ีมีการดําเนินงานล่วงหน้า ในกระบวนการน้ี 
ไดมี้การระบุปัญหาต่าง ๆ  เช่น “หอ้งน้ําอเนกประสงคไ์ม่เพียงพอ” 
“หอ้งน้ําบางแห่งยังปรบัเป็นแบบชกัโครกไม่ครบถว้น” และ “จํานวนหอ้งน้ําสําหรบัผูห้ญิงมีไม่เพียงพอ” 
จึงมีขอ้เสนอใหเ้พ่ิมตัวเลือกโดยการติดต้ังหอ้งน้ําหลากหลายรูปแบบ รวมถึง “หอ้งน้ําสําหรบัทุกคน” 
และกระจายฟังกช์นัการใชง้าน 
 
ในการพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกของวิทยาเขตฟุกาคุสะ ไดมี้การนําแนวทางเหล่าน้ีไปปฏิบติัจรงิ 
โดยติดต้ัง “หอ้งน้ําสําหรบัทุกคน” ในอาคารท่ีก่อสรา้งใหม่ท้ังหมด 
การดําเนินการน้ีเกิดขึน้จากความร่วมมือของนักศึกษาและบุคลากร โดยยึดแนวคิดว่า 
“หอ้งน้ําคือภาพสะทอ้นของมหาวิทยาลัย” 
และไดมี้การพิจารณาอย่างรอบคอบเก่ียวกบัตําแหน่งการติดต้ังและสัญลักษณ ์(พิกโตแกรม) 
ก่อนนําไปสู่การใชง้านจรงิ 
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生理用ナプキンを無料で提供する

サービス「OiTr」（オイテル）を導入し、

女性トイレの一部や「だれでもトイ

レ」を含む個室トイレに設置していま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

男女別のシャワー室に加えて、性別

などに関わらず利用できる「だれでも

シャワー室」を深草キャンパス聞思館

および朋友館に設置しています。 

 

 

 
 
 
生理用ナプキンの無料化を実現するサービス「Oitr（オイテル）」 

https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-9221.html 

 

Oitr（オイテル）設置map 

https://ysbrc.ryukoku.ac.jp/wg/map.html 

生理用ナプキン無料提供ディスペンサー(Oitr) 

だれでもシャワー 

https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-9221.html
https://ysbrc.ryukoku.ac.jp/wg/map.html
https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-9221.html
https://ysbrc.ryukoku.ac.jp/wg/map.html
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เครือ่งจ่ายผา้อนามยัฟร ี(OiTr) 

 

มหาวิทยาลยัไดนํ้าบรกิาร “OiTr” ซึง่เป็นเครือ่งจ่ายผา้อนามยัฟรมีาใช ้

โดยติดตัง้ไวใ้นหอ้งน้ําหญิงบางส่วน และในหอ้งน้ําแบบหอ้งเด่ียว รวมถึง “หอ้งน้ําสําหรบัทุกคน” 

 

หอ้งอาบน้ําสําหรบัทุกคน 

 

นอกจากหอ้งอาบน้ําท่ีแยกชายหญิงแลว้ ยังไดจ้ดัใหมี้ “หอ้งอาบน้ําสําหรบัทุกคน” 

ท่ีสามารถใชไ้ดโ้ดยไม่จํากดัเพศ โดยติดตัง้ไวท่ี้อาคารมอนชคิงัและอาคารโฮยูคงั ในวิทยาเขตฟุกาคุสะ 
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深草キャンパス「聞思館（もんしかん）」２階に、授乳やおむつ替えなどをするこ

とができるファミリールームを設置しました。 

おむつ替え台のほか、飲用可能な冷水や熱湯が出るウォータースタンドを設置し

ています。 

 

場所 深草キャンパス「聞思館」２階 

設備 ・おむつ交換台 

   ・ベビーチェア 

   ・イス 

   ・手洗い器 

   ・ウォータースタンド（温水・冷水） 

   ・ハンドドライヤー 

   ・おむつ用ダストボックス 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ファミリールーム 
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หอ้งอาบน้ําสําหรบัทุกคน 

 
นอกจากหอ้งอาบน้ําท่ีแยกชายหญิงแลว้ ยังมี “หอ้งอาบน้ําสําหรบัทุกคน” 

ท่ีสามารถใชไ้ดโ้ดยไม่จํากดัเพศ โดยติดตัง้อยู่ท่ีอาคารมอนชคิงัและอาคารโฮยูคงั ในวิทยาเขตฟุกาคุสะ 
 

หอ้งสําหรบัครอบครวั 
 

ไดจ้ดัใหมี้หอ้งสําหรบัครอบครวัท่ีสามารถใชสํ้าหรบัใหน้มบุตรหรอืเปล่ียนผา้ออ้ม ตัง้อยู่ท่ีชัน้ 2 

ของอาคาร “มอนชคิงั” ในวิทยาเขตฟุกาคุสะ 
ภายในมีอุปกรณ ์เช่น โตะ๊เปล่ียนผา้ออ้ม และวอเตอรส์แตนดท่ี์สามารถจ่ายน้ําด่ืม ทัง้น้ําเย็นและน้ํารอ้น 

 

สถานท่ี วิทยาเขตฟุกาคุสะ อาคาร “มอนชคิงั” ชัน้ 2 

อุปกรณ ์ ・โตะ๊เปล่ียนผา้ออ้ม 

    ・เกา้อีสํ้าหรบัเด็ก 

    ・เกา้อี ้

    ・อ่างลา้งมือ 

    ・วอเตอรส์แตนด ์(น้ํารอ้น・น้ําเย็น) 

    ・เครือ่งเป่ามือ 

    ・ถงัขยะสําหรบัผา้ออ้ม 
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東京プライド（東京）、レインボーフェスタ！（大阪）、京都レインボープライド

（京都）などのイベントに学生と教職員が協力して出展するほか、学生の活動に

対するサポートや経費の支援をおこなっています。詳しくは宗教部までお問い合

わせください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東京レインボープライド2025  Tokyo Rainbow Pride 2025 

https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-16701.html  

学生活動支援 

東京プライドの龍谷大学ブース。 
龍谷大学ならではのワークショップ
やアンケートを実施、たくさんの人が
来場されました。 

京都レインボープライドでは、吹奏楽部
が、ステージとパレードでパフォーマン
スを披露しました。 

学生有志「にじLOVE」作成のアライグッズ（大学助成） 
 
※アライ（ALLY） 

多様な性のあり方に理解があり、当事者を支援・応援する人 

https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-16701.html
https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-16701.html
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การสนับสนุนกจิกรรมนักศกึษา 
 

นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลยัไดร้ว่มมือกนัเขา้รว่มและจดับูธในกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น 

โตเกียวไพรด ์(โตเกียว), เรนโบวเ์ฟสตา้! (โอซากา้), และเกียวโตเรนโบวไ์พรด ์(เกียวโต) นอกจากน้ี 

ยังมีการสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษา รวมถึงการช่วยเหลือดา้นค่าใชจ่้ายอีกดว้ย 

รายละเอียดเพ่ิมเติม กรุณาติดต่อฝ่ายศาสนา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学外の相談窓口・団体 
Off-Campus Consultation Services and Organizations 
 
■プライドセンター大阪 ไพรดเ์ซ็นเตอรโ์อซากา้ 

大阪の天満橋にある常設のLGBTQ センター。LGBTQ だけでなく、その周囲の人、
LGBTQ に関して学びたい人など、誰でも利用できます。 
ศูนย ์LGBTQ แบบถาวรท่ีต้ังอยู่ในเท็มมะบาช ิเมืองโอซากา้ ไม่เพียงแต่กลุ่ม LGBTQ เท่าน้ัน 

แต่ผูค้นรอบขา้งหรอืผูท่ี้ตอ้งการเรยีนรูเ้ก่ียวกบั LGBTQ ก็สามารถใชบ้รกิารได ้
https://pridecenter.jp/ 

 
■にじーず นิจีซ ึ

10 代から23 歳までのLGBT(かもしれない人を含む)が集まれるオープンデーを開
催（参加費は無料）。関西では京都、大阪、神戸のほかバーチャルでも開催されてい
ます。 
จัดกิจกรรมโอเพ่นเดยสํ์าหรบัเยาวชนอายุ 10 ถึง 23 ปี (รวมถึงผูท่ี้อาจเป็น LGBT) ใหส้ามารถมารวมตัวกนัได ้

(ไม่มีค่าใชจ่้าย) ในภูมิภาคคันไซมีการจัดในเกียวโต โอซากา้ โกเบ และในรูปแบบเสมือนจรงิดว้ย 
https://24zzz-lgbt.com/ 

 
■にじいろBiwako นิจิอิโระ 

近江八幡市にある滋賀県男女情動参画センター「G-NET 滋賀」で、LGBTQ やその
周囲の人たちが気軽に安心して参加できる居場所「にじびわべーす」を開催していま
す。 
จัดกิจกรรม “นิจิบิวะเบส” 

ซึง่เป็นพืน้ท่ีท่ีผูมี้ความหลากหลายทางเพศและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ร่วมไดอ้ย่างสบายใจและปลอดภยั 

จัดขึน้ท่ีศูนยส่์งเสรมิความเสมอภาคทางเพศจังหวัดชงิะ “G-NET ชงิะ” ในเมืองโอมิฮาจิมัง 
https://nijibiwa.com/      

https://pridecenter.jp/
https://24zzz-lgbt.com/
https://24zzz-lgbt.com/
https://nijibiwa.com/
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チェリオコーポレーションの参加型自動販売機「のんで CHANGE！」は、自動

販売機の売り上げの一部が、性的少数者など誰もが安心して過ごすことができる社

会を目指すレインボーイベントの応援にあてられます。LGBTQ＋の象徴であるレ

インボーカラーに装飾された自動販売機は、多様性について「知るきっかけ」を提

供します。また、購入を通じて誰もが気軽にレインボーイベントに応援参加できま

す。 

  

チェリオコーポレーションは、一人ひとりが個性を最大限に発揮できる社会の実

現を目指して、東京プライドをはじめ全国のプライドイベントの開催をサポートし、

多くの社員が参加して多様性の価値観の拡大に努める取り組みを推進されていま

す。龍谷大学は、2025 年 10 月に同社の菅大介さんを招いてシンポジウムを開催

したことをきっかけとして、「のんでCHANGE！」自動販売機を設置しました。 

 

設置場所 深草キャンパス ウッドデッキ 

（付属平安中学・平安高校にも設置済み） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

のんで CHANGE！自動販売機 
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เครือ่งจําหน่ายอตัโนมติั “ดืม่แลว้ CHANGE!” 

 

เครือ่งจําหน่ายอตัโนมติัแบบมีส่วนรว่ม “ด่ืมแลว้ CHANGE!” ของบรษัิทเชรโิอ คอรป์อเรชนั 

จะนํารายไดส่้วนหน่ึงจากการขายไปสนับสนุนกิจกรรมเรนโบวท่ี์มุ่งสรา้งสงัคมท่ีทุกคน 

รวมถึงผูมี้ความหลากหลายทางเพศ สามารถใชช้วิีตไดอ้ย่างสบายใจ 

เครือ่งจําหน่ายอตัโนมติัท่ีตกแต่งดว้ยสีรุง้ซึง่เป็นสญัลกัษณข์อง LGBTQ+ ช่วยสรา้ง “โอกาสในการเรยีนรู”้ 

เก่ียวกบัความหลากหลาย 

อีกทัง้การซือ้สินคา้ผ่านเครือ่งน้ียังเป็นการมีส่วนรว่มในการสนับสนุนกิจกรรมเรนโบวไ์ดอ้ย่างง่ายดาย 

 

บรษัิทเชรโิอ คอรป์อเรชนั 

มุ่งมั่นสรา้งสงัคมท่ีทุกคนสามารถแสดงศกัยภาพและความเป็นตวัของตวัเองไดอ้ย่างเต็มท่ี 

โดยสนับสนุนการจดังานไพรดท์ั่วประเทศ รวมถึง Tokyo Pride 

และส่งเสรมิใหพ้นักงานจํานวนมากมีส่วนรว่มเพ่ือขยายคุณค่าของความหลากหลาย 

มหาวิทยาลยัรวิกกุไดติ้ดตัง้เครือ่ง “ด่ืมแลว้ CHANGE!” น้ี โดยมีจุดเริม่ตน้จากการจดัสมัมนาเชญิคุณสึกะ 
ไดสุเกะ จากบรษัิทดงักล่าวในเดือนตุลาคม ปี 2025 

 

สถานท่ีติดตัง้ วิทยาเขตฟุกาคุสะ บรเิวณวูดเด็ค 

(มีการติดตัง้ท่ีโรงเรยีนมธัยมตน้และมธัยมปลายเฮอนัในเครอืแลว้) 
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大学生のためのLGBTQ+ライフブック（無料配付冊子）。この冊子は、性的マイ

ノリティの学生に就職やその先のライフプランのためのヒントにしてほしい、先輩

一人ひとりのそんな思いから生まれました。大学生だけでなく、学生をサポートす

る教職員、家族、応援してくださるすべての人に読んでいただきたいと思います。 

 

各学舎に設置しており自由にお持ち帰りいただけます。複数必要な方は宗教部ま

でご連絡ください。 

Vol.2 以降はＰＤＦ版も公開しています。 

 

Vol.1 『先輩たちのライフストーリーズ』（2017.7 発行） 

Vol.2 『それぞれの結婚のカタチ（Marriage for All People）』（2019.3 発行） 

Vol.3 『みんなのキモチ』（2019.10 発行） 

Vol.4 『お坊さんたちのライフストーリーズ』（2024.3 発行） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大学生のためのLGBTQ+ライフブック 

https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-14440.html 

 
 

大学生のためのLGBTQ+ライフブック 

https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-14440.html
https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-14440.html
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หนังสือ LGBTQ+ สําหรบันักศกึษา 

 

หนังสือ LGBTQ+ สําหรบันักศึกษา (แจกฟร)ี 

เล่มน้ีเกิดขึน้จากความตัง้ใจของรุน่พ่ีแต่ละคนท่ีอยากใหเ้ป็นแนวทางสําหรบันักศึกษาท่ีเป็นผูมี้ความหลา
กหลายทางเพศ ในการวางแผนอาชพีและการใชช้วิีตในอนาคต ไม่เพียงแต่นักศึกษาเท่าน้ัน 

แต่ยังอยากใหบุ้คลากรท่ีสนับสนุนนักศึกษา ครอบครวั และทุกคนท่ีใหกํ้าลงัใจ ไดอ่้านดว้ย 

 

มีการวางไวต้ามอาคารเรยีนต่าง ๆ  และสามารถหยิบกลบัไปไดอ้ย่างอิสระ หากตอ้งการหลายเล่ม 

กรุณาติดต่อฝ่ายศาสนา 

ตัง้แต่เล่มท่ี 2 เป็นตน้ไป มีการเผยแพรใ่นรูปแบบ PDF ดว้ย 

 

Vol.1 『เรือ่งราวชวิีตของรุน่พ่ี』(ออกเม่ือ กรกฎาคม 2017) 

Vol.2 『รูปแบบของการแต่งงานท่ีหลากหลาย (Marriage for All People)』(ออกเม่ือ มีนาคม 2019) 

Vol.3 『ความรูสึ้กของทุกคน』(ออกเม่ือ ตุลาคม 2019) 

Vol.4 『เรือ่งราวชวิีตของพระสงฆ』์(ออกเม่ือ มีนาคม 2024) 
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人権学習誌「白色白光（びゃくしきびゃっこう）」を毎年発行しており、ジェン

ダーや性の多様性に関する記事も掲載しています。宗教部のホーム

ページでPDF 版を公開するほか、図書館でも閲覧できます。 

https://www.ryukoku.ac.jp/shukyo/committee/print.html 

 

 

 

 

 

2016 年11 月9 日から12 月8 日にかけて、学

生および教職員を対象におこなったアンケートで、

性的マイノリティが身近で当たり前の存在であるこ

と、大学内で、日常に嘲笑的言動が生じていること

や、「話のネタ」として使われることがあり、無自

覚・無理解の発言が相手を傷つけている結果が明ら

かとなりました。このアンケートをきっかけとし

て、龍谷大学の取り組みがはじまりました。 

 

 

https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-7689.html  

人権冊子「白色白光」 

セクシュアルマイノリティの現状とニーズに関するアンケート 

 

https://www.ryukoku.ac.jp/shukyo/committee/print.html
https://www.ryukoku.ac.jp/shukyo/committee/print.html
https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-7689.html
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หนังสือสิทธมินุษยชน 『白色白光』 

 
วารสารการเรยีนรูด้า้นสิทธิมนุษยชน 「白色白光 (บยะคุชกิิ บยะคุโค)」 จดัพิมพเ์ป็นประจําทุกปี 

และมีบทความเก่ียวกบัประเด็นเรือ่งเพศสภาพและความหลากหลายทางเพศ เผยแพรใ่นรูปแบบ PDF 

บนเว็บไซตข์องฝ่ายศาสนา และสามารถอ่านไดท่ี้หอ้งสมุด 

 

 

แบบสํารวจเกีย่วกบัสถานการณแ์ละความตอ้งการของผูมี้ความหลากหล
ายทางเพศ 

 

จากแบบสํารวจท่ีจดัขึน้ระหว่างวนัท่ี 9 พฤศจิกายน ถึง 8 ธนัวาคม 2016 

โดยมีนักศึกษาและบุคลากรเป็นกลุ่มเป้าหมาย 

พบว่าผูมี้ความหลากหลายทางเพศเป็นบุคคลท่ีอยู่ใกลต้วัและเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมอย่างปกติ 

อย่างไรก็ตาม ภายในมหาวิทยาลยัยังมีพฤติกรรมลอ้เลียนในชวิีตประจําวนั หรอืการนํามาเป็น 

“หวัขอ้พูดคุยเล่น” 

และคําพูดท่ีเกิดจากความไม่ตระหนักหรอืความไม่เขา้ใจไดส้รา้งความเจ็บปวดใหก้บัผูอ่ื้น 

ผลจากแบบสํารวจน้ีเป็นจุดเริม่ตน้ของการดําเนินงานดา้นน้ีของมหาวิทยาลยัรวิกกุ 
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SOGI や LGBTQ+に関する冊子などを、深草キャンパスの顕真館ロビーに展示

しています。気になる書籍があれば、自由に手に取って顕真館の講堂でお読みいた

だけます。また希望者には貸し出しもしますので、顕真館１階奥の「宗教部」で申

し込んでください。展示していない冊子もありますのでお気軽にお問い合わせくだ

さい。（６月のプライド月間や１２月の人権週間には出張展示をすることもありま

す） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

プライド月間 

https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-14880.html 
 

冊子・資料を展示しています 

https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-14880.html
https://www.ryukoku.ac.jp/nc/news/entry-14880.html
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มีการจดัแสดงหนังสือและเอกสาร 

 

มีการจดัแสดงหนังสือและเอกสารเก่ียวกบั SOGI และ LGBTQ+ ท่ีบรเิวณล็อบบีอ้าคารเคนชนิคงั 
ในวิทยาเขตฟุกาคุสะ หากมีหนังสือท่ีสนใจ 

สามารถหยิบไปอ่านไดอ้ย่างอิสระท่ีหอประชมุของอาคารเคนชนิคงั นอกจากน้ี สําหรบัผูท่ี้ตอ้งการยืม 

สามารถย่ืนคําขอไดท่ี้ “ฝ่ายศาสนา” ซึง่ตัง้อยู่ดา้นในของชัน้ 1 อาคารเคนชนิคงั 
ยังมีหนังสือบางส่วนท่ีไม่ไดจ้ดัแสดง จึงสามารถสอบถามเพ่ิมเติมไดต้ามสะดวก 

(ในช่วงเดือนมิถุนายนซึง่เป็นเดือนแห่งไพรด ์และสปัดาหสิ์ทธิมนุษยชนในเดือนธนัวาคม 

อาจมีการจดัแสดงนอกสถานท่ีดว้ย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

性分化疾患(DSDs: Differences in Sex Development) 
 
「性分化疾患」（DSDs:「体の性の様々な発達」と呼ばれる）は、性的指向・性自認とは

基本的に別の医学的な問題で、混同せずに対応することが求められます。性分化疾患は、

染色体や性腺の種類、女性の膣や子宮の有無、外性器の形状・大きさなど、性に関する体

の発達が先天的に非定型的である状態を指します。治療が必要な場合もあり、複数の症例 

を包括する医療カテゴリーとして「性分化疾患」が用いられます。DSDs については、「男

でも女でもない」「男女の区別がつかない」「男女の中間」「両性具有」ということではな

く、「女性にも様々な体がある・男性にも様々な体がある」という理解が求められます。 

（日本学生支援機構：『大学等における性的指向・性自認の多様な在り方の理解増進に向けて』より） 

 
ภาวะความหลากหลายในการพฒันาทางเพศ (DSDs: Differences in Sex Development) 

“ภาวะความหลากหลายในการพัฒนาทางเพศ” (DSDs ซึง่หมายถึง 
“ความหลากหลายในการพัฒนาทางเพศของร่างกาย”) 

เป็นประเด็นทางการแพทยท่ี์แตกต่างจากรสนิยมทางเพศและอตัลักษณท์างเพศโดยพืน้ฐาน 

จึงจําเป็นตอ้งแยกแยะและทําความเขา้ใจอย่างถูกตอ้ง 
DSDs หมายถึง ภาวะท่ีการพัฒนาทางเพศของร่างกายมีลักษณะท่ีไม่เป็นแบบแผนต้ังแต่กําเนิด เช่น 

ความแตกต่างของโครโมโซม ชนิดของต่อมเพศ การมีหรอืไม่มีช่องคลอดหรอืมดลูกในเพศหญิง 
รวมถึงรูปร่างและขนาดของอวัยวะเพศภายนอก ในบางกรณีอาจจําเป็นตอ้งไดร้บัการรกัษา และคําว่า DSDs 

ใชเ้ป็นหมวดหมู่ทางการแพทยท่ี์ครอบคลุมหลายลักษณะอาการ 
สําหรบั DSDs ไม่ไดห้มายถึง “ไม่ใช่ท้ังชายหรอืหญิง” “ไม่สามารถแยกแยะเพศชายหญิงได”้ 

“อยู่ก่ึงกลางระหว่างชายหญิง” หรอื “มีสองเพศในร่างเดียว” แต่ควรเขา้ใจว่า “ผูห้ญิงก็มีร่างกายท่ีหลากหลาย 

และผูช้ายก็มีร่างกายท่ีหลากหลาย” 

(อา้งอิงจาก องคก์รสนับสนุนนักศึกษาแห่งญ่ีปุ่น: 

『เพ่ือส่งเสรมิความเขา้ใจเก่ียวกบัความหลากหลายของรสนิยมทางเพศและอตัลักษณ์ทางเพศในมหาวิทยาลัย』) 
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パートナーシップ制度 

事実婚、同性婚等、事実上婚姻関係と同様の事情または状態にある相手との関係

について、婚姻の届出をしたものに相当するとみなす制度があります。 

 

【参考】パートナーシップ制度の適用により対象となる法人内の主な各種制度 

扶養家族手当の支給 

慶弔の取扱（祝金・見舞金の支給、婚姻・忌引休暇の取得） 

福利厚生（臨時託児室利用、ベビーシッター割引券利用） 

 

職員の旧姓、通称名使用 

通称名等の使用を希望する職員は、所定の申し出をすることによって、旧姓また

は通称名を使用することができます。 

 

死亡退職手当の受給者 

職員が死亡で退職した場合の退職手当の受給者を、予め指定することができます。 

 

PRIDE 指標への応募 

龍谷大学は、一般社団法人「work with Pride」が実施する、LGBTQ+などのセクシ

ュアルマイノリティへの取組みの評価指標「PRIDE 指標」に、本学の取り組みの状

況を確認し検証することを目的として、2018年度から継続して応募しています。 

 

 

 

 

PRIDE指標 

2018年度は「ゴールド」の評価を受けましたが、2019年度以降は評価基準が厳しくなり「シ

ルバー」や「ブロンズ」となっています。引き続き学びと改善をとおして課題を克服し、誰一

人排除しない、誰一人排除されないキャンパスと社会の創造をめざします。 

 

教職員への対応 
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การดูแลและนโยบายสําหรบับุคลากร 

 

ระบบพารท์เนอรชิ์ป 

มีระบบท่ีถือว่าความสมัพันธก์บัคู่ชวิีตในลกัษณะสมรสโดยพฤตินัย เช่น 

การอยู่กินกนัโดยไม่จดทะเบียนสมรส หรอืการสมรสเพศเดียวกนั 

เทียบเท่ากบัการจดทะเบียนสมรสอย่างเป็นทางการ 

 

【ขอ้มูลอา้งอิง】สิทธิประโยชนห์ลกัภายในองคก์รท่ีครอบคลุมภายใตร้ะบบพารท์เนอรช์ปิ 

・เงินช่วยเหลือครอบครวัท่ีอยู่ในความอุปการะ 

・การจดัการกรณีมงคลและอวมงคล (เงินแสดงความยินดี เงินช่วยเหลือ 

การลาหยุดกรณีสมรสหรอืการสูญเสียบุคคลในครอบครวั) 
・สวสัดิการ (การใชบ้รกิารศูนยดู์แลเด็กชัว่คราว คูปองส่วนลดพ่ีเลีย้งเด็ก) 

 

การใชช่ื้อสกุลเดิมและช่ือเรยีกทัว่ไปของบุคลากร 

บุคลากรท่ีประสงคจ์ะใชช้ือ่สกุลเดิมหรอืชือ่เรยีกทั่วไป 

สามารถย่ืนคํารอ้งตามท่ีกําหนดเพ่ือใชช้ือ่ดงักล่าวได ้

 

ผูร้บัเงินชดเชยกรณีเสียชีวิตระหว่างปฏิบติังาน 

ในกรณีท่ีบุคลากรเสียชวิีตและพน้สภาพการทํางาน สามารถกําหนดผูร้บัเงินชดเชยล่วงหน้าได ้

 

การสมคัรเขา้ร่วมดชันี PRIDE 

มหาวิทยาลยัรวิกกุไดส้มคัรเขา้รว่ม “ดชันี PRIDE” 

ซึง่เป็นเกณฑป์ระเมินการดําเนินงานดา้นการสนับสนุนผูมี้ความหลากหลายทางเพศ เช่น LGBTQ+ 

จดัทําโดยองคก์ร “work with Pride” อย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปีงบประมาณ 2018 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือตรวจสอบและประเมินสถานะของการดําเนินงานของมหาวิทยาลยั 
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