
1 6 1 7R y u k o k u     U n i v e r s i t y V o l u n t e e r    N p o    C e n t e r

学生スタッフオリエンテーション研修
合同： 2 0 2 4. 6 . 1 5  S A T -1 6  S U N

①新スタッフ：センターの役割と学生スタッフ活動について正しく理解できる
ようになる
②既に活動している学生スタッフ：センターへの理解をより深め、新スタッフ
との関係を構築する

新学生スタッフに向け、センターの役割や学生スタッフ活動について理解して
もらうための研修で、先輩スタッフも一緒に参加します。学生スタッフとコー
ディネーターの協働で実施しています。体験談ワーク、コーデワーク、班活動
ワーク、懇親会という組み立てで実施しました。

1日目：103名　  2日目：89名参加人数

内
　容

ね
ら
い

新歓活動（学生スタッフによる説明会）

①新学生スタッフの獲得
②センターを広く知ってもらい、利用を促進する

新入生のオリエンテーション期間に学内で学生スタッフ募集のチラシを配布した
りブースを出展しました。また、学生スタッフ募集のためのガイダンスを各キャ
ンパスのセンターで実施。学生スタッフの活動概要や登録の流れ等について説明
しました。

深草：ガイダンス86名　学生スタッフ登録：21名
瀬田：ガイダンス57名　学生スタッフ登録：19名参加人数

内
　容

ね
ら
い

夏研修（夏合宿）

・前期のふりかえり
・学部移転に伴う不安を払拭する
・学生スタッフの交流促進

夏季休暇期間中に、深草・瀬田それぞれのキャンパスごとに前期の活動をふりかえ
る研修（瀬田は合宿）を行いました。それを踏まえ、合同研修を実施し、次年度の
学部移転を見据え、各センターで感じている課題を出し合い、その解決のためのア
イデアを出し合ったり、日常から参加しているボランティア活動を紹介・共有し、
積極的にコミュニケーションを図りました。

深草：29名　瀬田：18名　合同：69名参加人数

内
　容

ね
ら
い

学生スタッフの面談

学生スタッフのエンパワメント

1年間の活動を振り返るとともに、次年度に向けた確認等のためにコーディネーターが学生スタッフ一人ひとりと面談を行いました。

深草：61名　瀬田：53名参加人数

内
　容

ね
ら
い

春研修
合同： 2 0 2 5. 3 . 1 7  M O N2 0 2 4. 4

2 0 2 5. 1 - 3

次年度の活動のすすめ方、特に分野別チームなどについて考える。また、学生ス
タッフ間の交流を促進させ、学部移転後の活動をスムーズに行えることを目的と
する。

2024年度の活動のふりかえりを行った後、分野別チーム毎に分かれて、これから
のチームの運営方法や活動目標、具体的な活動内容についての話し合いを行い、
全体で共有しました。

41名参加人数

内
　容

ね
ら
い

夏季休暇：2 0 2 4

6学生スタッフの育成・支援等学生スタッフとして活動する中で見えてきた課題解決に向け、学生スタッフ自らが
研修を考え、実施しています。また、年度末には学生スタッフ一人ひとりと個別
面談を行い、エンパワメントを促しています。学生スタッフの育成･支援等6
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