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社会で活躍する「地域公共人材」を目指して

平成 23年度文部科学省先導的大学改革推進委託事業に選定されています
「大学の人材養成機能を活用した地域課題解決方策に関する実証的調査研究」

平成 20～ 22年度文部科学省戦略的大学連携支援事業に選定されました
「地域公共人材のための京都府内における教育・研修プログラムと地域資格認定制度の開発」

京都府立大学 京都産業大学
佛教大学

立命館大学同志社大学京都橘大学 京都文教大学龍谷大学（代表校）

「地域公共政策士」
資格制度のしくみ

地域公共人材大学連携事業

キ
ャッ
プ
ス
ト
ー
ン
始
ま
る
！

しくみ_製版.indd   1 2012/05/01   13:27:12
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地域公共人材大学連携事業とは？
　京都の 8大学（龍谷大学（代表校）・京都府立大学・京
都橘大学・同志社大学・佛教大学・立命館大学・京都産業
大学・京都文教大学）と産官民団体（京都府・京都市・京
都商工会議所・㈳京都経済同友会・㈶京都市景観・まちづく
りセンター・（特活）きょうと NPOセンター・㈶大学コンソー
シアム京都）が連携して、「地域公共政策士」資格制度
のしくみや資格教育プログラムの共同開発に取り組む
ものです。

地域公共人材開発機構とは？
① 「地域公共政策士」資格の認定を行います。
② 「地域公共政策士」のための資格教育プログラムの
質を担保するために、社会的認証＊ 1を行う認証機関
です。プログラムの多くは文部科学省が創設した「履
修証明制度」と連動しており、ジョブ・カード＊ 2に
も記入することができます。

※ 詳細は地域公共人材開発機構ウェブサ
イト（http://www.colpu.org/）をご覧く
ださい

＊ 1　 各プログラム実施機関が作成する自己点検評価書をベースに、実施機関を訪問し、プログラム担当者や学習者へのヒアリング、施設見学、授業見学を行い、
プログラムが地域公共人材育成のために適切な内容であるのかを評価し、認証します。

＊ 2　 若年求職者や職業訓練の受講を希望する方に有効なファイルで、再就職のための活動の際に活用できます。職務経歴の実績がない方の常用雇用を目指した就
職活動やキャリア形成に活用するものです。

　様々な社会的課題を解決していくためには、これまでのよ
うに政府に任せるのではなく、産官学民が協働して取り組ん
でいかなければなりません。そんな現代社会に必要とされて
いるのが、「地域公共人材」です。「地域公共人材」とは、産
官学民の壁を越えて協働し、地域活動や政策形成においてコー
ディネートできる人材のことを指します。
　地域公共人材が活躍するためには、地域公共人材が持つべ
き知識や経験、能力を見える化するしくみが必要になってき
ます。その具体的な取り組みとして京都府内の公共政策系大
学・大学院や自治体、NPO、経済団体等が連携し、2011年度
から本格的にスタートしたのが、京都発・全国初の「公共」
で働くための職能資格「地域公共政策士」制度です。
　「地域公共政策士」資格を取得するまでの流れは、右上のフ
ロー図に示したとおりです。
　将来的には、自治体・NPOあるいは民間企業での採用活動
に活用されることが期待されています。また、社会人のキャ
リアアップや転職にも活用できるように設計されています。

京都発・全国初！
「地域公共政策士」資格制度は
「新しい公共」を支え、地域で活躍する人材
「地域公共人材」育成のための
地域資格制度です。

しくみ_製版.indd   2 2012/05/01   13:27:20
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第 1種プログラム（学部レベル）
・法政策基礎プログラム
・「文化コーディネーター」養成プログラムⅠ
・政策能力プログラム（基礎）
・環境政策基礎能力プログラム
・都市政策基礎能力プログラム
・地域公共政策士基礎力養成プログラム

第 2種プログラム（修士レベル）
・政策能力プログラム（応用）
・自治体行財政システム革新能力プログラム
・「地域公共マネジメント」履修証明プログラム
・「食農政策士」履修証明プログラム
・〈つなぎ・ひきだす〉対話議論能力プログラム
・環境まちづくり能力プログラム

キャップストーン（修士レベル）
・自治体協働ルールづくり
・地域再生プロジェクトにおける自治体との協
働事業
・バリアフリー観光

＊ 3　 「欧州共通資格フレームワーク（European Qualifications Framework）」のこと。EUにおける普通教育と職業教育の資格の共通枠組みで、1～ 8レベルに
分類されています。EU各国は、EQFを参照しながら自国のフレームワークを改訂あるいは開発しています。国を越えての人材の流動化と生涯学習の
実現を目指す画期的なシステムです。

＊ 4　 欧米で発達しているこの制度は、日本では 2007年 6月に創設されました。大学が提供する生涯学習の取り組みの一つで、体系的な学習・研修（120
時間以上）に対して、履修証明書を発行し、そこで学んだ能力を可視化するものです。

プログラム実施機関（大学・NPOなど）

A科目

B科目

C科目

D科目

E科目

地域公共政策士
第1種プログラム
【10ポイント】

A科目

B科目

C科目

D科目

E科目

地域公共政策士
第2種プログラム
【10ポイント】

特別講義（2ポイント）

キャップストーン
（8ポイント）

地域公共政策士
共通プログラム
【10ポイント】

履
修
証
明

一
般
財
団
法
人

　
地
域
公
共
人
材
開
発
機
構

学
　
　
　
　
　
習

　
　
　
　
　
者

履
修
証
明

証
明

（学部レベル）

明

（修士レベル）

（修士レベル）

①履修

①履修

②履修

③申請（履修証明書・修了証明書・成績証明書等）

質保証（社会的認証）

「地域公共政策士」認定

質保証（社会的認証）

質保証（社会的認証）

「地域公共政策士」のフレームワーク

「地域公共政策士」資格取得の流れとキャップストーン

プログラムの一例

※ これらのプログラムは 2011年度に開講ないし、今後開講予定の
ものです。 （2012年 2月現在）

2    共通プログラム「キャップストーン」と
「特別講義」を履修
・  「キャップストーン」とは、それま
でに学んできたことを実社会で活用
し、実践力を身につけるものです。

・  「特別講義」は、地域公共人材開発機
構が担います。

1 大学や NPOなどが提供する
「地域公共政策士」資格教育プ
ログラムを履修
・  資格教育プログラムには、学部レ
ベル（EQF＊ 3レベル 5～ 6）と修士
レベル（EQFレベル 7）があります。
・  学部レベル 1、修士レベル 1の

2プログラムを履修します。（修士レベ
ル 2プログラムでも可）
・  資格取得に必要な取得ポイント数は
原則 10ポイント（5科目に相当）
です。
　 （ほとんどの大学で履修証明制度
＊ 4と連動しています。）

3    地域公共人材開発機構に申請・認定

「地域公共政策士」取得
に必要なすべてのプログ
ラムを履修した学習者は、
地域公共人材開発機構に申
請し認められれば「地域公共
政策士」としての資格が認定
されます。

「
地
域
公
共
政
策
士
」
資
格
取
得

第 1種プログラム

キャップストーン

第 2種
プログラム

「キャップストーンプログラム」は、米国の多くの公共政策系大学院などで実施されている「大学院での研究の総
仕上げのプログラム」です。インターンシップとは異なり、複数の学生たちがチームを組み、地域社会から提示さ
れる具体的な課題解決のプロジェクトに、在学中に学んだ様々な知識や分析力を駆使してコンサルタントの立場で
取り組むプログラムです。
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問い合わせ先

一般財団法人 地域公共人材開発機構
ホームページ：http:/www.colpu.org/ 　　mail: info@colpu.org
2012年 4月より移転　 〒 600-8533京都市下京区中堂寺命婦町 1-10　京都産業大学むすびわざ館 3F

TEL：075-432-8101　FAX：075-432-8187

地域公共大学連携事業事務局窓口担当：龍谷大学政策学部教務課
〒 612-8577京都市伏見区深草塚本町 67　TEL：075-645-2285　FAX：075-645-2101

ホームページ：http:/www.ryukoku.ac.jp/uni_cola/index.html

第 1種
政策能力プログラム（基礎）
（京都府立大学公共政策学部）
国や地方自治体の政策形成に必要とされる能力の基礎を体系的に
習得します。

法政策基礎プログラム 
（京都産業大学法学部）
地域の現場で必要とされる実践的な法知識を身
につけつつ、政策論を学びます。行政、NPO、
地域社会の担い手となる公共人材を育成します。

「文化コーディネーター」養成プログラムⅠ 
（京都文教大学総合社会学部）
地域の文化資源・情報に関する総合的能力を
備えた人材育成を目的とします。

環境政策基礎能力プログラム 
（龍谷大学政策学部）（申請中）
多面的な視角から環境問題を学び、検討し、環境政策を地球規模ま
た地域規模で実践的に構想するための基礎能力を身につけます。
都市政策基礎能力プログラム 
（龍谷大学政策学部）（申請中）
都市、地域とその構造をとらえる多面的な視角や知識を学び、政
策を実践的に構想する能力の基盤を身につけます。

地域公共政策士基礎力養成プログラム 
（佛教大学社会学部）（申請中）
環境政策と地域政策を中心に、政策課題に関
する知識と問題解決能力の基礎を習得します。

第 2種
政策能力プログラム（応用）
（京都府立大学大学院公共政策学研究科） 
国や地方自治体の政策形成に必要とされる実
践的能力を少人数クラスで習得します。

自治体行財政システム革新能力プログラム 
（京都府立大学大学院公共政策学研究科）
自治体の行財政システムの問題点を革新するための能力を少人数
クラスで習得します。

「地域公共マネジメント」履修証明プログラム
（同志社大学大学院総合政策科学研究科）
地域公共課題解決のための政策立案・実施な
どの実践能力を育成します。

「食農政策士」履修証明プログラム
（同志社大学大学院総合政策科学研究科） 
食農分野におけるイノベーションやソー
シャル・ビジネスを担う人材を育成します。

地域政策形成能力プログラム 
（龍谷大学大学院政策学研究科）
地域政策と地域社会の理論を学ぶとともに、実践の視角と経験の共有
を通じ、地域社会の課題解決をめざす政策形成能力を身につけます。

〈つなぎ・ひきだす〉 
対話議論能力プログラム
（龍谷大学大学院政策学研究科）
対話・議論によって、異なる立場の他者との関係性を構築するた
めの理論と技術を身につけるとともに、多様な政策主体同士の〈つ
なぎ・ひきだす〉能力を身につけます。

環境まちづくり能力プログラム 
（龍谷大学大学院政策学研究科）
環境 NGOと協力して提供するプログラム。環境と協働に関わる政
策力の向上を担う人材の育成を目指します。

プログラムの紹介（2012年度開講予定）

政策評価論特講の様子

現代有機農業論の様子

親子で楽しむ宇治茶の日の様子

研修施設美山荘

共通プログラム
【特別講義】
（一般財団法人　地域公共人材開発機構）
地域公共人材として共通して求められる資質やマインド・社会
的倫理観等を身に付けるとともに、学習者間のネットワークを
構築するプログラムです。

【キャップストーン】
同志社大学大学院総合政策科学研究科
協働型地域社会を地域の自治体や NPOとの協働を通じて実現する実践型プログラムです。

龍谷大学大学院政策学研究科
地域の自治体・NPO等連携団体のニーズに応えながら実践力を総合的に養う
プログラムです。

宮津でのバリアフリー観光調査の様子
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